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Nada fazia prever o que o ano de 2020 nos reservava. A pandemia mundial causada
pela COVID-19 trouxe desafios inimagindveis na area da saude, arrastando consigo
uma crise econdémica e social absolutamente devastadora.

A area da educacdo, ja de si com grandes fragilidades, viu as assimetrias existentes
ganharem outra dimensdo. Tendo afectado todas as faixas etarias em idade escolar,
a garantia de igualdade de oportunidades e o combate ao abandono escolar
nunca estiveram tao comprometidas.

Foi neste contexto que, em Margo de 2020 - altura em que muitos jovens
universitarios se viram obrigados a congelar ou a abandonar os seus estudos
superiores tendo em conta as dificuldades financeiras sentidas — decidimos criar a
Stand4Good, um projecto que tem como missdao combater o abandono escolar no
ensino superior e promover a empregabilidade jovem, através de um
acompanhamento de proximidade até a insercdo na vida activa.

Acreditamos que o acesso a Educa¢ao muda vidas e que o meio de onde vimos
ndo deve condicionar as oportunidades que temos. Sabemos que todos, sem
excepcdo, tém um potencial absolutamente Unico, mas que sdo necessarios os
meios adequados para que este se possa efectivar.

Com uma parceria estabelecida com a Universidade do Porto, comprometemo-
nos a apoiar os primeiros 20 estudantes que, apesar de se terem candidatado as
bolsas de ac¢do social, ndo as obtiveram por um excesso de capitagao inferior a
500€/ano. Uma populagdo que, apesar de viver em comprovada situagdo de
caréncia econdmica, se encontra totalmente desprotegida.

Porque nada se faz sozinho, desafidmos pessoas e parceiros Unicos a apoiarem o
talento de quem tanto merece. Sem o envolvimento de todos, teria sido
impossivel. Tudo o que possamos agradecer, é pouco. Muito obrigado!

Este é apenas o inicio de um projecto que pretende esbater o gap causado pelas
desigualdades socioecondémicas, eliminar estereétipos e contrariar
probabilidades, garantido uma sociedade mais justa e inclusiva, onde todos somos
chamados a intervir. Stand4Good!

Mafalda Teixeira Bastos
Susana Prata
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VISAO

Acreditamos numa sociedade em que todos os jovens tém acesso as mesmas oportunidades,

independentemente do meio onde nasceram ou da situagao econdmica em que vivem.

MISSAO

Inspirar e empoderar jovens com vista a realizacao de todo o seu potencial, ajudando-os a preparar o seu

futuro através de oportunidades educativas e profissionais de qualidade.



DIAGNOSTICO DO PROBLEMA




INIQUIDADE NO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

* De acordo com a Eurostat (CNE, 2017), em 2016 apenas 40% dos

jovens de 20 anos estavam matriculados no ensino superior;

* Em 2019, a Edulog sublinhava o facto de jovens de familias mais
pobres e com menos estudos terem menor probabilidade de

entrar nas melhores universidades;

* Segundo a Eurostat, em 2019 Portugal tinha uma taxa de
licenciados entre 30 e 34 anos de 36,2%, um valor ainda longe do

objectivo de 40% definido na estratégia Europa 2020;

* De acordo com o relatério da OCDE (Education at a Glance, 2019),
os jovens entre 25 e 34 anos que nao concluiram o ensino
secundario tém uma taxa de desemprego duas vezes superior
(14%) face aos jovens com formacgdao superior (6%) e ganham

menos 38%.

* COVID-19: sao muitos os jovens universitarios que, fruto do
impacto que a Covid-19 esta a ter na situagdao econdmica das suas
familias, véem a continuidade dos seus estudos comprometida,
factor que contribui para o abandono escolar no ensino superior e

agravamento dos ciclos de pobreza e exclusao social.




ANO LECTIVO 2020/21

RENDIMENTO PARA ATRIBUICAO DAS BOLSAS DE ACCAO SOCIAL

* 8962.05€: valor maximo anual per capita do agregado familiar,

elegivel para atribuicao das Bolsas de Acc¢ao Social.

REALIDADE NA UNIVERSIDADE DO PORTO

* 7730: numero de pedidos recebidos para atribuicdao de Bolsas;
* 1493: numero de Bolsas rejeitadas, das quais:
* 774: por terem um rendimento per capita superior ao
definido;
* 132: n2 de alunos que se candidatou as Bolsas, mas que
nao as obteve por uma diferenca de capitacao inferior a
500€/ano, i.e., com um rendimento anual per capita

superior a 8962.05€ e inferior a 9462.05€.

| |

Apesar de viverem em comprovada situacao de caréncia
econdmica, estes alunos ficam totalmente desprotegidos

levando, em muitos casos, ao abandono escolar.

E urgente intervir. 7
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"A Stand4Good surgiu no momento indicado no meu percurso académico, uma vez que,
devido a situagdo atipica causada pela pandemia covid-19, a minha familia viu-se
numa posi¢do com menos recursos financeiros, por motivos de situacdo de
desemprego da minha mde, o que, causou transtorno ao nivel da capacidade de

continuar a corresponder ao pagamento das minhas propinas.

Pelo facto de me ter permitido continuar a licenciatura, sem quaisquer tipo de
preocupacgoes adicionais, estou muito grata pelo surgimento desta organizacéo na

minha vida.”

Inés, 32 ano de Sociologia | Faculdade de Letras
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METODOLOGIA STAND4GOOD

1. LEARN4GOOD Atribuicdo de Bolsas Universitdrias

2. MENTOR4GOOD Programa de Mentoring

3. WORK4GOOD Programa de Integragdo Profissional

Programa de Voluntariado em instituicOes parceiras

A intervengdo da Stand4Good contribui de forma directa para 5
dos 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

ERRADICAR EDUCACAD TRABALHO DIGNO
APOBREZA DE QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

17 PARCERIAS PARA

R[UI.II\RAS
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1. LEARN4GOOD Atribuicdo de Bolsas Universitarias

Estabelecimento de parceria com a Universidade do Porto para
identificacao dos primeiros 20 estudantes do grau de Licenciatura ou
Mestrado que, apesar de viverem em comprovada situacdao de
caréncia econdmica, ultrapassam o limiar para a atribuicao das
bolsas de ac¢ao social por excesso de capitacdo inferior a 500€

anuais.

Esta seriacdo é-nos dada pelos Servicos de Accdo Social da

Universidade do Porto (SASUP).

11
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
PESSOAIS E PROFISSIONAIS

PROGRAMA MENTOR

O eixo MentordGood tem como principal propdsito capacitar e

orientar os jovens através de um Programa intensivo de

Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Profissionais e de um
Programa de Mentoria, que pressupde que cada estudante tenha um

Mentor numa das empresas parceiras, durante todo o ano lectivo.

r\?Gopartners O Programa de Mentoria é desenvolvido em parceria com a

STRATEGY

THROUGH N . s .
PEOPLE Argo Partners - empresa de referéncia na area de Executive

Search e Gestao de Talento - e diversos consultores externos.
12
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Programa de Desenvolvimento de Competéncias

2. MENTOR4GOOD

Programa Mentor

STAND4AME STAND4OTHERS STAND4AWORLD
SELF-AWARENESS EFFECTIVE COMMUNICATION HOW | APPROACH THE JOB MARKET?
Objetivo: Promover um maior auto- TODOS Objetivo: Refletir, compreender e aplicar de TODOS Objetivo: Capacitar os alunos de ferramentas 3,4e5
ConRecmenta forma efi'caz ferra’mentas de comunicagdo [PEIRD 0T SR Gl [reene (o anpage '
8 < eficaz e alertar para importancia das redes
(one-to-one) sociais

SELF-MANAGEMENT PRESENTATION SKILLS WHAT IS MY VALUE PROPOSITION?
Objetivo: Trabalhar ferramentas de gestio RS Objetivo: Capacitar os alunos para realizarem TODOS Objetivo: Mostrar a importancia de criar uma 3,4e5
emocional. apresentagdes com impacto (one-to-many) propostaldepialoracsehtelemifatoresde

diferenciagdo (soft skills)

DO'S AND DON’TS: INTERVIEWS AND

RITICAL THINKIN

CRITICA G ACHIEVING RESULTS TOGETHER RECRUITMENT PROCESSES
Objetivo: Capacitar através de ferramentas 3,4e5 Objetivo: Fazer compreender que em equipa 3,4e5 L . ~ 3,4e5
de pensamento e andlise critica, tomada de conseguimos obter mais e melhores eI Parfllhar recom?qdagoes € d
decisdo e definigdo de prioridades resultados do que individualmente preparar os alunos para varias etapas dos

processos de recrutamento

partners
Consultores Externos Consultores Externos ’\?Goﬁﬁgggp
PEOPLE

“Queria apenas agradecer este workshop. Foi uma grande ajuda no autoconhecimento. Gostei muito e mal posso esperar pelo

proximo! Fico grato de fazer parte desta iniciativa!!”

Jodo, 12 ano de Ciéncias da Nutri¢do | Faculdade de Ciéncias da Nutri¢cdo e Alimentagdo

13
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PROGRAMA MENTOR

“A Stand4good foi uma das surpresas boas que o ano
de 2020 trouxe. A garantia de um apoio direto e
humanizado a vdrios niveis, desde o financiamento até
ao programa de mentoria, significou um maior conforto
e uma maior confianga no sucesso do meu percurso
académico.

Um dos pontos fortes do projeto foi, desde o inicio, a
preocupagdo sincera com os estudantes. Hd a
compreensdo de que um aluno tem duvidas, quer
aprender mais sobre si, sobre aqueles que o rodeiam,
mas também sobre o mercado de trabalho.

Mais do que uma associagdo, a Stand4Good é uma
familia!”

Cristiana, 32 ano Estudos Portugueses |
Faculdade de Letras

I
£

O MOTIVATION ADVICE
TRAINING}/
SUCCESS

DIRECTION

SUPPORT

COACHING
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MENTORA STAND4GOOD

“No dia em que conheci esta estudante de criminologia,
apaixonada pela investigag¢do criminal e com o sonho da
Policia Judicidria, ligou-me um antigo estagidrio de
Contraordenacional & Penal, a dar a noticia de que tinha sido
admitido, nesse mesmo dia, na Policia Judicidria,
concretizando, assim, o sonho, que comigo partilhara em
tempos.

Coincidéncias ou pressdgios (seja o que for), para mim foi o
sinal de que, ainda que ndo possa conduzi-la a “Policia
Judicidria”, posso ajudd-la a construir uma ponte que, quem
sabe um dia, a levard até Id ou até a um lugar ainda por
descobrir. Enquanto Mentora, procurarei ajudd-la a conhecer
as suas competéncias, a desenvolvé-las e a integrad-las
naquilo que a realize.

Agradeco a Fundagdo Vasco Vieira de Almeida por esta
oportunidade de realizagdo pessoal. Porque nds, VdA, somos
muito mais do que s6 advogados.”

Inés Sotto Mayor, Associada Sénior de Contraordenacional & Penal, VdA
Mentora de uma estudante do 12 ano da Licenciatura em Criminologia, na
Faculdade de Direito da Universidade do Porto

15
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Integracdo nas empresas parceiras

Promoc¢ao de uma maior aproximacao dos estudantes ao mercado
de trabalho através de imersdes de curto e médio prazo (shadow
day, open day, pequenos almocgos, estagios curriculares e
profissionais) nas empresas parceiras, garantindo oportunidades

reais de contacto com o mundo profissional.

“A Stand4Good é, acima de tudo, uma oportunidade. Uma ajuda importante na
nossa formagdo académica e um impulso para o mercado de trabalho.

E incrivel ver um grupo verdadeiramente dedicado a ajudar o outro e a combater
problemas importantes, tais como o abandono escolar. A Stand4Good também é

motivagdo, empenho e companheirismo.”

Beatriz, 22 ano de Biologia | Faculdade de Ciéncias

16
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Integrado na missao da Stand4Good, estd também o
Programa Act4Good, através do qual os jovens apoiados terao
oportunidade de participar em ac¢des de voluntariado em
instituicdes parceiras da S4G e Universidade do Porto, contribuindo

assim para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Porgue todos somos chamados a intervir.

“Identifico-me muito com a organizagdo do projeto também por causa do
voluntariado integrado no programa Act4good. O voluntariado é algo que
sempre fez parte da minha vida e, a meu ver, é de extrema importdncia na
sociedade, especialmente nos dias de hoje em que as dificuldades estdo a ficar

cada vez mais evidenciadas”.

Modnica, 32 ano de Psicologia | Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo

17
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“A Stand4Good entrou na minha vida de uma forma totalmente
inesperada, mas acredito que foi a melhor coisa que me podia
ter acontecido no meu ultimo ano académico.

O programa de bolsa de estudo que me foi oferecido é muito
mais do que a parte financeira, que vem certamente aliviar o
meu agregado familiar, mas que principalmente vem orientar-
me numa altura em que as minhas preocupagdes jd comegavam
a ser como e de que maneira eu ia no final deste percurso
abordar o mercado de trabalho.

Na Stand4Good conheci pessoas que acreditam em mim, nas
minhas capacidades e no meu futuro mais do que eu propria e
que fizeram com que eu também comegasse a fazé-lo. Na
verdade, sou uma jovem com potencial, formagdo e
responsabilidade que soé precisa de uma oportunidade e a
Stand4Good e as suas empresas parceiras para mim

representam o inicio dessa oportunidade.”

Francisca, 52 ano de Bioengenharia | Faculdade de Engenharia
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“A Stand4good para mim é uma fonte de inspiragdo, que me
faz querer ser melhor no meu dia-a-dia, que me faz querer
ajudar o proximo, como a Stand4Good faz comigo, e ser
uma pessoa do “Sim”.

Porém o impacto da Stand4Good na minha vida vai muito
para além disso, os diferentes eixos de atuagdo permite-nos
ter um leque de experiéncias unico que nos faz crescer a
nivel pessoal e profissional.

Por fim, fazer parte da Stand4Good é saber que temos
pessoas que pensam individualmente em cada um de nds e
que estdo sempre atentas para ver onde e como nos podem

ajudar”

Marisa, 32 ano de Economia | Faculdade de Economia

20
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LANCAMENTO STAND4GOOD

stand “Conheci o grupo de 20 alunos que a Stand4Good apoia numa sesséo
‘ good online e fiquei muito impressionada com a qualidade humana de
todos e a performance académica de cada um. Uns sdo jd excelentes
alunos, com provas dadas e médias elevadas; outros fazem o seu
caminho superando diariamente impensdveis adversidades; outros
ainda conseguem manter-se focados e em dia com as matérias,

estudando em espagos com poucas condigées. (...) Seria um pecado

deixar fora da universidade cabegas brilhantes como as destes
ARE YOU READY

FOR THE JOURNEY? alunos, mas ha muitos outros a precisarem de ser resgatados.”
PROGRAMA IMPACT MAKERS S4G 2020/21 Laurinda Alves, Jornalista, in Observador
|
EM PARCERIA COM: CONVIDADOS:

“Entendo que provavelmente a melhor forma de combater as

ARGORThers

STRATEGY
THROUGH
PEOPLE

desigualdades sociais, assim como trazer uma maior equidade para

toda a populagdo, é através da educagdo. Foi com grande alegria que

Laurinda Alves Bento Amaral

soube da criacdo da Stand4Good e foi para mim uma honra ter sido
convidado para participar no lancamento deste projeto, para o qual
desejo as maiores felicidades.”

Bento Amaral, Director Servigos Técnicos e Certificacao IVDP,

Campeao do Mundo de Vela Adaptada
21
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“A Stand4Good é uma iniciativa nobre e de grande valor que ofereceu a 20 estudantes a possibilidade de aprenderem mais e melhor. E
um projeto que se espera que continue a crescer e a evoluir no sentido de chegar a mais jovens, no sentido de ajudar ainda mais
estudantes. SGo projetos que valem a pena ver crescer e que sGo um brilho novo nos nossos dias atarefados. Assim, agradego esta
oportunidade que me deram porque também para mim significa uma grande experiéncia.”

Gongalo, 22 ano de Medicina | Faculdade de Medicina

"A Stand4Good possui neste momento para mim uma importéncia crucial. Estou-me a aproximar da conclusGo de um ciclo de estudos que
coincidiu com uma vaga pandémica e pelo tal tenho de lidar e ultrapassar desafios que ndo sdo comuns, pelo que a Stand4Good tem
funcionado como ajuda e motivagdo. Sinto-me igualmente acarinhado e valorizado, o que se traduz numa efetiva vontade de me superar.
A bolsa que me foi atribuida sublinha ainda esta confianga no meu trabalho por parte da Stand4Good e dos seus parceiros."

José Filipe, 22 ano de Mestrado em Arqueologia | Faculdade de Letras

“Durante os ultimos meses tive a possibilidade de me desenvolver e crescer. Contudo, tudo isto sé aconteceu devido a um projeto de nome
Stand4Good. Um projeto inovador, um projeto que faz a diferenca entre os jovens. Um projeto que te permite saires da tua zona de
conforto sendo tu. Um projeto que te da apoio todos os dias para um futuro melhor. Um projeto que retira o melhor de ti para o mundo e

que torna a tua vida em algo ainda melhor.”

Jodo Pedro, 32 ano de Economia | Faculdade de Economia

23
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PRIMEIRAMAO PT
Projeto vai apoiar 20 alunos universitarios do Porto que ficaram
sem bolsas

Associacao paga propinas a 20 alunos da Universidade do Porto que nao tiveram
bolsa

publico.pt « 2 min read

2

Stand4Good arranca com programa de mentoria. Vai acompanhar 20 alunos
em situacdo de vulnerabilidade

€C0.53p0.pt * 2 min read

Projeto de intervencéao social vai atribuir bolsas a 20 alunos da Universidade do
Porto

observador.pt « 2 min read

OBSERVADOR

Bolsas e mentores para 20 estudantes do Porto

Programa Mentor4Good vai optimizar recursos e competéncias de bolseiros
universitarios

ortugal.sapo

pt « 2 min read 27

observador.pt « 1 min read
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#YOUR MOVE

by (i PDVE dea

Fomos convidados pela Girl Move Academy
para dar uma virtual masterclass sobre a
nossa visao relativamente a drea da
Educacao e como desenhar um projecto de
impacto social nas vertentes de

comunicacao e angariacao de fundos.

Uma tarde muito bem passada com as Girl
Movers que se juntaram a nds directamente

de Mogcambique, em que quem acabou a

aprender fomos nos!

Obrigado!

O QUE TE MOVE?

29
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PARTICULARES
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TALENTO +
OPORTUNIDADES
= FUTURO

UMAPOIO A
PARTIR DE 5€/MES
MUDA VIDAS.

Jorne-se.um-Friend4Good
em www.stand4good.org
e contribua para um futuro
com mais oportunidades.

FRIEND4 IR
GOOD mm

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES
PARA TODOS

Na Stand4Good acreditamos que as pessoas

fazem a diferenca.

Por isso, em 2020, langdmos a Campanha
Friend4Good, com o objectivo de desafiar
particulares a associarem-se ao projecto
através de um donativo mensal a partir de
5€/meés. Porque todos juntos podemos,

efectivamente, mudar vidas.

A todas as pessoas que aceitaram o desafio,

muito obrigado!

33
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EQUIPA STAND4GOOD

Susana Mateu Prata
susanamprata@stand4good.org

Mafalda Teixeira Bastos
mafaldatbastos@stand4good.org

Licenciada em Psicologia Social e das Licenciada em Psicologia do Desenvolvimento e

Organizagoes, ISCTE Educagdo da Crianga, FPCEUP

Curso Geral de Gest3o, Porto Business School Certificada em Coaching para o Desenvolvimento

Curso de Estratégia de Marketing Digital e de Competéncias Pessoais e Profissionais, FPCEUP

Redes Sociais, Porto Business School
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“  PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

O resultado liquido do corrente exercicio foi de
15.436,46€, cujo montante a Direc¢ao propoe

gue seja transferido para resultados transitados.

Porto, 6 de Abril de 2021

36



DEMONSTRACOES FINANCEIRAS




BALANGO ANALITICO EM 31 DEZEMBRO

RUBRICAS
ATIVO
Ativo ndo corrente
Outros créditos e ativos ndo correntes 38,93
38,93
Ativo corrente
Créditos a receber 5 10 528,81
Diferimentos 8 1495,72
Caixa e depdsitos bancarios 11 45 401,28
57 425,81
Total do ativo 57 464,74
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo 9 15 436,46
Total dos fundos patrimoniais 15 436,46
Passivo
Passivo ndo corrente
Passivo corrente
Estado e outros entes publicos 9 2292,23
Diferimentos 8 31213,62
Outros passivos correntes 5,6 8522,43
42 028,28
Total do passivo 42 028,28
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 57 464,74




DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS
EM 31 DE DEZEMBRO

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS 2020

Fornecimentos e servigos externos 4 (783,35)
Gastos com o pessoal 6 (13 419,65)
Outros rendimentos 4 36 465,45
Outros gastos 4 (6 786,38)
Resultado antes de deprecia¢des,gastos de financiamento e impostos 15 476,07
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 15 476,07
Resultado antes de impostos 15 476,07

Imposto sobre o rendimento do periodo 9 (39,61)
Resultado liquido do periodo 15 436,46

DEMONSTRAGAO DAS ALTERAGCOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS
DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

Ajustamentos

outras Resultado Interesses Total dos
Excedentes Resultados Excedentes de /

DESCRICAO NOTAS| Fundos Reservas variagdes nos liquido do que ndo Fundos

técnicos transitados revalorizagdo . . -
fundos periodo controlam  Patrimoniais

patrimoniais

POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2020 6
ALTERAGOES NO PERIODO 3
7
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 8 15436,46|  15436,46 15 436,46
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8 15436,46|  15436,46 15 436,46
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

10
POSICAO NO FIM DO PERIODO 2020
6+7+8+10

15 436,46 15 436,46 15 436,46
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EM 31 DE DEZEMBRO

PERIODO

RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Pagamentos a fornecedores 4 865,36
Pagamentos ao pessoal 6 6 866,90
Caixa gerada pelas operagbes (11732,26)

Outros recebimentos/pagamentos 57 172,47
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 45 440,21

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Investimentos financeiros 38,93
Recebimentos provenientes de:

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (38,93)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 45401,28

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 45401,28




ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1 - Identificagdo da entidade

Dados de identificacdo

Designagédo da entidade: Associacdo Stand4good — Igualdade de Oportunidades para Todos
Numero de identificacdo de pessoa coletiva: 516044265

Lugar da sede social: Rua das Condominhas, 150

Natureza da atividade: Atividades de servigos de apoio a educagao

2 - Referencial contabilistico de prepara¢do das demonstragdes financeiras

Referencial contabilistico utilizado

As demonstra¢des financeiras foram preparadas de acordo com as normas que integram o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (SNC), as quais contemplam as Bases para a Apresentacdo de Demonstragdes
Financeiras, os Modelos de Demonstracdes Financeiras, o Codigo de Contas e as Normas Contabilisticas de
Relato Financeiro (NCRF). Mais especificamente foi utilizada a Norma das Entidades do Sector Né&o Lucrativo
(ESNL).

Na preparagéo das demonstragdes financeiras tomou-se como base os seguintes pressupostos:

- Pressuposto da continuidade

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes e a partir
dos livros e registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

- Regime da periodizagdo econdmica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que séo gerados, independentemente do
momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda
n&o recebidos ou liquidados sdo reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez,
as quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou liquidados sdo reconhecidas “Credores
por acréscimos de gastos”.

- Materialidade e agregacao

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das demonstracdes
financeiras. A Entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de apresentagdo das
demonstragdes financeiras.

- Compensacdo

Os ativos e 0s passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens de
balango e da demonstracdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo
nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-versa.

- Comparabilidade

Este pressuposto ndo de aplica, uma vez que se trata do periodo de inicio de atividade.
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3 - Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

Principais politicas contabilisticas

As principais bases de reconhecimento e mensuragao utilizadas foram as seguintes:

- Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informagéo adicional sobre condi¢bes que existiam
nessa data sdo refletidos nas demonstragdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes
apds a data do balango, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

- Moeda de apresentagdo

As demonstracdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de
apresentacdo. Neste sentido, os saldos em aberto e as transagdes em moeda estrangeira foram transpostas
para a moeda funcional utilizando as taxas de cdmbio em vigor a data de fecho para os saldos em aberto e a
data da transacdo para as operagdes realizadas.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial daqui decorrentes sdo reconhecidos na demonstragdo dos
resultados no item de “Juros e rendimentos similares obtidos” se favoraveis ou “Juros e gastos similares
suportados” se desfavoraveis, quando relacionados com financiamentos obtidos/concedidos ou em “Outros
rendimentos e ganhos” se favoraveis e "Outros gastos ou perdas” se desfavoréveis, para todos os outros
saldos e transagdes.

- Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros em subsidiarias e empresas associadas consideradas estas Ultimas como aquelas
onde exerce alguma influéncia sobre as politicas e decisdes financeiras e operacionais (participagdes
compreendidas entre 20% a 50% do capital de da participada - influéncia significativa), sdo registados pelo
método do custo.

De acordo com este método, as participacdes financeiras sdo inicialmente registadas pelo seu custo de
aquisicdo, sendo subsequentemente ajustadas por perdas por imparidade. Os dividendos recebidos e as
coberturas de prejuizos efetuadas sdo registadas diretamente em rendimentos e gastos, respetivamente.

Quando a proporc¢do da Empresa nos prejuizos acumulados da empresa associada ou participadas excede o
valor pelo qual o investimento se encontra registado, o investimento é reportado por valor nulo enquanto o
capital proprio da empresa associada ndo for positivo, exceto quando a Empresa tenha assumido
compromissos para com a empresa associada ou participada, registando nesses casos uma provisao no item
do passivo ‘Provisdes' para fazer face a essas obrigacoes.

- Imposto sobre o rendimento

A Entidade encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a taxa de 17%
sobre a matéria coletavel até 25000 euros. e a taxa de 21% na parte que exceda aquela quantia. Ao valor de
coleta de IRC assim apurado, acresce ainda derrama, e tributagdes autbnomas sobre os encargos e as taxas
previstas no artigo 88° do Cédigo do IRC.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e "Outros valores a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor nominal diminuido de
eventuais perdas por imparidade, registadas na conta de “Perdas por imparidade acumuladas”, por forma a
que as mesmas reflitam a sua quantia recuperavel.

- Caixa e dep0sitos bancarios

Este item inclui caixa, depositos & ordem e outros depdsitos bancarios. Os descobertos bancarios sdo
incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”. Os saldos em moeda
estrangeira foram convertidos com base na taxa de cambio a data de fecho.

- Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor
nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Rédito e regime do acréscimo

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pela prestacdo de servigos
decorrentes da atividade normal da Empresa. O rédito é reconhecido liquido do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

Observou-se o disposto no ponto 12 - Rédito da Norma das Entidades do Sector N&o Lucrativo, dado que o
rédito s6 foi reconhecido por ter sido razoavelmente mensuravel, é provavel que se obtenham beneficios

econdmicos futuros e todas as contingéncias relativas a uma venda tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servicos prestados sdo reconhecidos na data da prestagdo dos servicos ou, se periédicos,
no fim do periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime da periodizacdo econdmica, tendo em

consideragdo o montante em divida e a taxa efetiva durante o periodo até a maturidade. Os dividendos sdo
reconhecidos na rubrica “Outros ganhos e perdas liquidos” quando existe o direito de os receber.
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4 - Rendimentos e gastos

4.1. Discriminagdo dos fornecimentos e servigos externos 4.2. Outras divulgagdes sobre rendimentos e gastos
Descricdo Valor Periodo Descrigdo Valor Periodo
Servicos especializados 22,88 Outros rendimentos 36.465,45
Outros 22,88 Total 36.465,45
Materiais 116,29
Material de escritério 116,29
Os outros rendimentos, dizem respeito aos donativos recebidos.
Servigos diversos 644,18 .. A
Este valor divide-se da seguinte forma:
Rendas e alugueres 351,88

Donativos para bolsas
Comunicagdo 24,00 Bolsa universitaria - propinas - 5.697,20 € - (4/12 avos do total recebido)
Bolsa universitaria - despesas - 1.089,18 € - (4/12 avos do total recebido)

Seguros 268,30
Bolsa mentoria - 12.000,00 € - (4/12 avos de 30.000 €)

Total 783,35
Outros donativos
Outro - 17.679,07 €

Descri¢do Valor Periodo

Outros gastos 6.786,38

Total 6.786,38

Os outros gastos dizem respeito as despesas apresentadas pelos bolseiros.

Propinas- 5.697,20€
Outras despesas - 1.089,18€




5 - Instrumentos financeiros

5.1. Resumo das categorias (naturezas) de ativos e passivos financeiros, perdas por imparidade, rendimentos

e gastos associados, conforme quadro seguinte:

Mensurados

- Mensurados Mensurados Imparidade Reconhecimento
Descricao . ao custo -
ao justo valor ) ao custo acumulada Inicial
amortizado
Ativos financeiros: 10.528,81
Outras contas a receber 10.528,81
Passivos financeiros: 8.522,43
Outras contas a pagar 8.522,43

Ganhos e perdas liquidos:

Rendimentos e gastos de juros:

As outras contas a receber dizem respeito a:

Pessoal: 22,21€

Outros devedores: 10.506,60. Este valor, esta relacionado com donativos, para os quais foram emitidas as faturas, mas
a 31/12/2020, ainda n3o tinham sido recebidos.

As outras contas a pagar sdo:

Credores por acréscimos de gastos: 8.522,43€, dos quais 1.736,05€ sdo remuneragdes a liquidar, 5.697,20€ estimativa
com as propinas de 2020 e os restantes 1.089,18€ despesas a pagar aos bolseiros.
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6 - Beneficios dos empregados

6.1. Pessoal ao servico da empresa e horas trabalhadas 6.2. Beneficios dos empregados e encargos da entidade
- N° Médio de N° de Horas Descricdo Valor Periodo
Descricao
Pessoas Trabalhadas
e Gastos com o pessoal 13.419,65
Pessoas ao servico da empresa 2,00 460,80
R agdes do p | 10.960,91
Pessoas remuneradas 2,00 460,80
Encargos sobre as remuneragées 2.383,68
Pessoas ndo remuneradas Seguros de acid no trabalho e doeng 75.06
P ico d . profissionais '
essoas ao servico da empresa por tipo 2,00 460,80
horario
Pessoas a tempo completo 1,00 256,00
(das quais pessoas remuneradas) 1,00 256,00
Pessoas a tempo parcial 1,00 204,80
(das quais pessoas remuneradas) 1,00 204,80
Pessoas ao servigo da empresa por sexo 2,00 460,80
Masculino
Feminino 2,00 460,80

Pessoas ao servico da empresa afetas a
1&D

Prestadores de servicos

Pessoas colocadas por agéncias de
trabalho temporario
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7 - Divulgagoes exigidas por diplomas legais

~ — . 7.2. 2 o
7.1. Informacéo por atividade econémica Informacdo por mercado geografico
- Mercado s Extra-
. Atividade Descricdo Comunitario - Total
Descricao Total Interno comunitario
CAE 1
] Vendas
Vendas
Prestacdes de servigos
Fornecimentos e servicos
externos 783,35 783,35 Fornecimentos e servicos externos 783,35 783,35
Custo das mercadorias Rendimentos suplementares:
vendidas e matérias
consumidas
Numert.) médio de pessoas 2,00 2,00
ao servico
Gastos com o pessoal 10.960,91 10.960,91
7.3. Outras divulgac¢oes exigidas por diplomas legais
Remuneragdes 10.960,91 10.960,91
- Impostos em mora
Outros gastos 2.458,74 2.458,74

A Entidade apresenta a sua situacdo regularizada perante as Financas, tendo liquidado as suas

Ativos fixos tangiveis . - ) N .
obrigacdes fiscais nos prazos legalmente estipulados.

Propriedades de
investimento

- Dividas a Seguranca Social em mora

A Entidade apresenta a sua situacdo regularizada perante a Seguranca Social, tendo liquidado as
suas obrigacdes legais nos prazos legalmente estipulados.
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8 - Outras divulgacoes

8.1. Transagoes entre partes relacionadas
81.1.  Transacées e saldos pendentes, conforme quadro seguinte:
. Pessoal
Descricao Emp{esa Subsidiarias Associadas Entid. com Emgreend. chave Outras
Mae ctrl conj/IS conjuntos gestio partes relac.
SALDOS PENDENTES
Conta de pessoal (22,21)
VALOR DAS TRANSAGOES
8.1.2. Remuneracdes do pessoal chave da gestdo, conforme quadro seguinte: 8.2 Diferimentos:
Descrigdo Valor Periodo Descricdo Valor Periodo
Total de remuneragdes 10.960,91 —
Ativo 1.495,72
Total beneficios de curto prazo dos
empregados Seguros 1.495,72
Total beneficios pds-emprego
Passivo 31.213,62
Total beneficios de longo prazo
Bolsas Universitarias 8.545,80
Total beneficios por cessagéo de emprego
Bolsas Despesas 4.667,82
Total pagamentos com base em a¢des
Bolsas Mentoria 18.000,00

47



9 - Impostos e contribuicoes

9.1. Divulgacao dos seguintes principais componentes de gasto
de imposto sobre o rendimento:

Descricdo Valor Periodo
Resultado antes de imp do periodo 15.476,07
Imposto corrente 39,61
Imposto diferido
Imp sobre o rendi to do periodo 39,61
Tributagdes autonomas 39,61
Taxa efetiva de imposto 0,25
9.2. Divulgacdes relacionadas com outros impostos e contribuicdes
Descricdo saldo Saldo Credor
Devedor

Imposto sobre o rendimento 39,61
Imposto estimado 39,61
Retencéo de impostos sobre rendimentos 848,00
Contribuicbes para a Seguranca Social 1.401,46
Outras tributagdes 3,16

Total 2.292,23




10 - Partes relacionadas 10.1.3.1. gntidades em que a entidade participa diretamente

10.1. Identificacdo das partes relacionadas
NIF 510853960
LEI
10.1.1. |dentificar se existem participagées entre entidades Denominagéo Fundo de Compensagéo
Sede (Pais) PT
Descricdo Texto CAE
Participa no capital de outras pessoas coletivas? (Sim/N&o) Sim Dividendos pagos pEIa participante
Natureza relagdo Outra
) A participada é consolidada pela Nao
E a entidade controladora final? (Sim/Nao) Sim entidade? (Sim / N50)
Existem pessoas coletivas que participam indiretamente « T .
no capital da entidade? (Sim/Né&o) Nao Se SIM' mdlque 0 método
A entidade participa indiretamente no capital de outras Nao A participada é controlada pela Nao
pessoas coletivas? entidade? (Sim / N50)
Part. direta capital (%)
Part. direta direitos voto (%)
Data de inicio da participagdo 01-11-2021
Data de fim da participagdo
10.1.2.  Entidades participantes
10.1.2.1.

Participacao no capital social da entidade

Descricdo Percentagem
De pessoas singulares residentes 100,000000%
Total 100,000000%
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11 - Fluxos de caixa

Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios:

Descricdo Saldo inicial Débitos Créditos Saldo Final
. | | | |
Caixa 30,00 24,00 6,00
Depésitos a ordem 57.172,47 11.777,19 45.395,28

Outros depdsitos bancarios

Total 57.202,47 11.801,19 45.401,28
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Be the change you want to see in the world.
Stand4Good.
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